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GESTION
ALCALDIA DE (N”PG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y } VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 04/jul/2023
ACTA No. 4145.020.14.82.249 HORA INICIAL: 02:00 pm
HORA FINAL: 05:00 pm

OBJETIVO: Realizar plan de trabajo de cronograma de
asistencias técnicas IPS y EAPB segundo semestre
2023

LUGAR: Secretaria de Salud

ASISTENTES: Adriana Mercedes Sarria Ospina -Contratista, Marcela Henao Lopez-

Contratista

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A
ORDEN DEL DIA:

1. Apertura
2. Desarrollo de la reunidn

3. Cierre

Desarrollo:

1.Apertura

Siendo las 02:00 pm. las contratistas Adriana Sarria y Marcela Henao Lopez del Subgrupo de

Servicios Amigables de la Secretaria Distrital de Salud se reunieron con el objetivo de realizar

plan de trabajo de cronograma de asistencias técnicas IPS y EAPB segundo semestre 2023

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier

medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Péaginalde5




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

MAGT04.03.P003.F006

X GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y 3 VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

2. Desarrollo de la reunién

Las contratistas Adriana Sarria y Marcela Henao realizaron plan de trabajo de cronograma

de asistencias técnicas a realizarse en las IPS y EAPB segundo semestre 2023

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Realizar asistencia técnica y actualizacién en la ruta de promocién y mantenimiento de la

salud en la atencién de los derechos sexuales y reproductivos, atencion integral en las

diferentes IPS y EAPB y su recurso humano.

ACCIONES

Realizar asistencia técnica en la ruta de promocion y mantenimiento de la salud del joven

enmarcado en los diferentes entornos.
PROGRAMACION MENSUAL

FEBRERO

MARZO ABRIL

PLANEACION

1- IPS Cristébal Colon ESE CENTRO [1- SOS

2- IPS Rodeo ESE  CENTRO |?2- Comfenalco
3- IPS Obrero ESE  CENTRO |3- Profamilia

4- IPS Luis H Garcés ESE CENTRO |4-AsmetSalud
5- IPS Hospital primitivo iglesias ESE | >- Famisanar

CENTRO
6- IPS Meléndez ESE CENTRO | - ESE. Ladera — Centro- Norte- Oriente. Sur

7- Hospital Cafiaveralejo ESE CENTRO | Oriente

8- IPS Sigo XXI
9 - IPS Terron Colorado
10 - IPS Buitrera
11- IPS Hormiguero
12 - IPS Lourdes
13- IPS La  estrella
14- IPS Félida
15- IPS Montebello

16 IPS Sultana
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MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
13 EAPBS, IPS Potrero ESE SUR ADRIANA
4 ESES Grande ORIENTE 2 IPS
65 IPS. para un total de 82 IPS Llano IPS Hospital ESIIESNCC,)AT\;II-IEI;,IAPS
actores del sistema
impactados con la verde Carmona IPS POPULAR
capacitacion. IPSII | IPS Mariano IPS RIVERA
- EAPB. Salud Total, Vallado Ramos
Colsanitas, Ecopetrol, IPS Diamante |1 EAPB Viva 1A IPS FLORALIA
Nueva EPS, Mayamas, 2 EAPB
Cosmited, Aliansalud, Comfandi-
Comfenacljlco, compensar, Comfenalco
Servimedic Quirén,
Angiograﬁa(ge occidente, MARCELA
Salud Total, Servicio Médico ESE Oriente 4 IPS
Universidad del Valle IPS CHARCO
- ESE. Ladera — Centro- AZUL
Norte- Oriente
- IPS 65 relacionados en el IPS DIAMANTE
informe adjunto IPS MANUELA
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DIC
ADRIANA ADRIANA CAPACITACION SE CUMPLE META A
ESE NORTE 4 IPS ESE CENTRO 5 IPS | GENERAL NOVIEMBRE
IPS PETECUY I IPS COLON ASISTENCIA
IPS PETECUY 1l IPS RODEO TECNICA EAPB-
IPS JUAQUIN PAZ IPSOBRERO ESE
BORRERO IPS LUIS H GARCES |5 ESE CON 34 IPS
IPS PUERTO HOSPITAL EAPB
MAYARINO 2 PRIMITIVO
EAPB Si IGLESIAS 2 EAPB
Mujer  Nueva EPS | Coomeva Asmet
salud
MARCELA MARCELA
ESE Oriente 4 IPS IPS | Ese Ladera 4 IPS
VALLADO IPS MONTEBELLO
IPS LLANO GRANDE | IPS FELIDIA
IPS POTRERO IPS HORMIGUERO
GRANDE IPS BUITRERA
IPS PIZAMOS 1 2 EAPB Salud Total
2 EAPB Colsanitas | Medimas
Policia
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Cierre: siendo las 05:00 pm se dio por terminada la reunién, donde participaron dos

mujeres (2) para un total de 2 personas participantes

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

Se realizo el plan de trabajo IPS y EAPB segundo semestre 2023

QUE HACER RESPONSABLE E:I(E)(Ii/IHPAI\?OMISO
- Realizar acta de la actividad Adriana Sarria 14/jul/2023
Firmas (responsables)
N ‘ . s N
AT MQ«,MF_A&, Searie U, Morcela lenao \spea
ADRIANA MERCEDES SARRIA OSPINA MARCELA HENAO LOPEZ
Contratista Contratista
Secretaria Distrital de Salud Secretaria Distrital de Salud

NOTA: Se anexa registro fotografico compuesto por un (1) folio.

Elaboro: Adriana Mercedes Sarria -Contratista
Reviso. Mirlelly Torres — Contratista
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Registro Fotografico

Fuente: Realizar plan de trabajo de cronograma de asistencias técnicas IPS y EAPB segundo semestre 2023 Fecha: 04/Jul/2023
Hora: 02:00 pm a 05:00 pm Lugar. Secretaria de Salud
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